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Las iiltimas tecnologias de movilidad, imprescindibles para potenciar la flexibilidad laboral

El 81%de las empresas en Espaiia cuenta con alguna
politica de trabajo flexible

e Segln las empresas participantes en el estudio ‘La Flexibilidad: ;amiga o enemiga?’ realizado
por Vodafone, el 75% de las empresas en el mundo cuenta con politicas de trabajo flexible, y en
Espaiia este porcentaje se eleva al 81%

o EnEspaiia, el 71% de los empleados entrevistados utiliza su propio smartphone para trabajar de
forma flexible fuera de su lugar de trabajo, frente al 38% en el Reino Unido y el 27% en Alemania

Madrid, 8 de febrero de 2016.- Vodafone Espaia ha presentado esta maiiana el estudio ‘La Flexibilidad Laboral:
camiga o enemiga?;, uno de los mayores estudios globales acerca de la flexibilidad laboral realizado entre
8.000 empleadores y empleados a lo largo de 10 paises en tres continentes. El informe se basa en testimonios
de las respuestas de pequeiias y medianas empresas, organizaciones del sector piblico y multinacionales.

Seglin este estudio, el 75% de las empresas en todo el mundo ya cuenta con unas politicas de trabajo flexible
que permiten a los empleados modificar su horario y utilizar las Gltimas tecnologias para trabajar desde casa o
durante sus desplazamientos. En Espaiia el porcentaje de empresas que aseguran contar con una politica de
flexibilidad laboral es del 81%.

Algunas de las conclusiones globales mas destacadas que indican la mejora en el rendimiento que se produce a
consecuencia de la flexibilidad laboral son:

¢ EI61% de las empresas sefiald un incremento en los beneficios de su compaiiia

¢ EI83% seiialé una mejora de la productividad

e El 58% cree que las politicas laborales flexibles han influido positivamente en la reputacion de la
organizacion

El estudio de Vodafone, ‘La Flexibilidad Laboral: ;amiga o enemiga?’, también ha concluido que existen
marcadas diferencias entre los grupos de edad en el lugar de trabajo. Las nuevas generaciones estan adoptando
tecnologias instintivamente como, por ejemplo, los sericios cloud, la mensajeria avanzada y la
videoconferencia, que son cruciales para la flexibilidad laboral. En este sentido, los investigadores han
detectado que para el 72% de las personas en la franja de edad de los 18 a los 24 afios la flexibilidad en el
trabajo mejoraria la calidad de éste. Sin embargo, ese porcentaje desciende a un 38% en los encuestados con
mas de 55 aiios.

Como usan las nuevas tecnologias los trabajadores espafioles con flexibilidad laboral

En Espaiia, el 81% de las empresas aseguran contar con una politica de flexibilidad laboral y el 89% de ellas
asegura que ha tenido un impacto positivo en su productividad, un porcentaje mayor que la media situada en el
83% y del que registran paises como Estados Unidos (86%) y Reino Unido (78%).

En nuestro pais, la rapida adopcion de los servicios de datos de alta velocidad para méviles, el ancho de banday
los servicios cloud estan desempeiiando un papel integral en esta revolucion del lugar de trabajo: el 67% se
conecta a Internet a través de la conexion de banda ancha de su hogar cuando teletrabaja (frente al 61% de
media), mientras que el 30% lo hace a través de 3G (24% de media) y el 25% a través de 4G (frente al 18% de
media).

El 71% de los empleados espanoles entrevistados utiliza su propio smartphone para trabajar de forma flexible
fuera de su lugar de trabajo (frente al 50% de media del estudio) y sélo el 20% usa uno proporcionado por la
empresa en la que trabaja (frente 14% de la media).



Sin embargo, sélo el 40% de los espaiioles utiliza aplicaciones de software para acceder a informacion
corporativa (frente al 46% de media), y apenas el 16% de los espaiioles emplea acceso remoto seguro (frente al
23% de media).

El uso de soluciones de conferencias de audio y online tampoco estd muy extendido, y sélo un 8% reconoce
utilizarlas, mientras el 18% reconoce utilizar sistemas c/oudpara compartir archivos (frente al 20% de media).

Vodafone, pionera en servicios orientados a facilitar el trabajo flexible

Estar conectado en cualquier lugar y en cualquier sitio hace posible flexibilizar los procesos de negocio.
Vodafone fue pionera en apostar por llevar al mercado profesional y de pymes soluciones innovadoras que
faciliten la flexibilidad laboral e impulsen la productividad al permitir a las empresas estar siempre conectadas.

Las nuevas tendencias tecnoldgicas plantean oportunidades y favorecen la flexibilidad laboral, pero es
necesaria una infraestructura avanzada que soporte la tecnologia de forma estable y con calidad garantizada.
Vodafone permite una navegacion 4G a maxima velocidad para agilizar los procesos operativos y estar siempre
conectados, y cuenta con una red de fibra dptica que cubre mas de ocho millones de hogares en Espaia.
Ademas, la red de Vodafone es la mejor en voz y datos en Espaiia, segiin el estudio independiente realizado por
P3y por la revista Connect.

Vodafone cuenta con herramientas de comunicacion y colaboracion adecuadas para favorecer el trabajo flexible
tanto en pequefias como en grandes empresas. Combina soluciones fijas y méviles a través de una (nica
plataforma con todas las funcionalidades de PBX en la nube, en cualquier dispositivo, etc. One Net
Collaboration, la propuesta de colaboracién de Vodafone integrada con Google Apps, aporta una nueva
alternativa a las soluciones de comunicacion en el ambito de la colaboracion. A través de una extension del
navegador, se asocia la linea mavil a este y el navegador se transforma en un dispositivo de voz que permitira
realizar y recibir llamadas como si lo hiciera desde su dispositivo mévil asociado.

El estudio ‘La Flexibilidad Laboral: ;amiga o enemiga?’también pone de manifiesto la falta de concienciacion
en las empresas respecto a la seguridad a la hora de trabajar en la nube o desde un acceso remoto. Vodafone ha
diseiado un portfolio que cubre diferentes perfiles en materia de seguridad en funcion de las necesidades que
plantee el cliente. La operadora propone desde soluciones sencillas que protegen eficazmente la informacion y
los dispositivos como es el caso de Secure Net, hasta propuestas ad hoc diseiiadas especialmente para los
requerimientos que necesite un cliente.

Andrés Vicente, director general de la Unidad de Empresas, comentd que: “este estudio pone de manifiesto un
cambio profundo y rapido en el lugar de trabajo modemo. Los empleadores nos dicen que la flexibilidad
laboralaumentalos beneficios, a la vez que sus empleados dicen ser mas productivos. En todo esto son
fundamentales las nuevas tecnologias que estan remodelando todos los sectores, de las redes de datos de
moviles a alta velocidad y el ancho de banda, a los sewicios cloud colaborativos mas recientes. Vivimos una era
en la que el trabajo es verdaderamente lo que haces y no donde vas”.

Nota

El estudio “La Flexibilidad Laboral: ;amigo o enemigo?” ha sido llevado a cabo por MorarResearch para Vodafone entre septiembre y octubre de 2015. Se ha entrevistado
digitalmente a un total de 8.000 empleadores y empleados a lo largo de 10 paises. Los paises participantes han sido Islandia, Alemania, Hong Kong, Italia, Paises Bajos,
Singapur, Sudafrica, Espaiia, Reino Unido y Estados Unidos. Para mas informacion, accede a este enlace: www.vodafone.com/WorkFlexi


http://www.vodafone.com/WorkFlexi

